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LE SDE35 EN BREF

Le SDE35 est un acteur public majeur
des enjeux énergétiques du département privilégiant
la synergie des territoires ruraux et urbains.

Il ceuvre au quotidien aux cotés des élus locaux
pour un aménagement énergétique du territoire,
equilibré et cohérent..
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Permettre aux communes de mieux maitriser
leurs consommations liées a l'éclairage public.

CHIFFRES CLES EN 2018
lampadaires
1 8 O 6 vetustes rénoves
1 1 kw puissance economisée
grace au passage en Led

3 9 M .€ de subventions Contribution & la maintenance au 1= janvier 2019
' versees {pour les collectivites)

. ] X Led : 12€/points lumineux
La compétence Eclairage public du SDE35 Lampe a décharge :
L . ) , O 20€ / points lumineux (commune B et C et EPCI)
L'éclairage public est une des compétences du SDE35 proposee O 25€ / points lumin (commune A)

aux communes d’llle-et-Vilaine. Le service comprend la

maintenance preventive, le déepannage et les petits travaux
et la gestion patrimoniale du parc.

Fin 2018, 178 collectivités font confiance au SDE35 pour la gestion

de leur patrimoine d'éclairage public (52 goo points lumineux).
En vue du renouvellement du marché eclairage public en 2019, Eclairage 13,3 millions 6,7 millions
le SDE35 a engage en 2018, un travail important de refonte de sa )

compeétence pour gagner en efficacité et privilégier le matériel Public euro euros

econome sur la duree. 3



MISSION 2 : AMELIORER

L'EFFICACITE ENERGETIQUE

Améliorer les performances du réseau
de distribution de l'électricité, en particulier
en milieu rural. Développer de nouvelles mobilités
compatibles avec la transition énergétique.

CHIFFRES CLES EN 2018
opérations de travaux réalisées
sur le réseau électrique en 2018
1 k m de réseaux «fils nus»
47 déposeés
1 O bornes Béa
disponibles dans le 35

31 002 Sagesrtoes




Le Syndicat

Les travaux engagés sur le réseauv concédé Départemenial d'€nrgie 35 |

postes

1 1 3 de transformation

crées

2 1 8 k m réseau basse
tension réalisés

1 k réseau nus

47 I I l déposés
O km réseau HTA
construits
TOTAL

755 opérations

25785003€ TTC

l __--_.;._.:q:_le volre collectiyits

—

Le SDE35 méne une politique volontariste de
sécurisation des réseaux électriques afin de les
protéger et de garantir leur performance

En 2018, le niveauv élevé d’investissement se
maintient avec 26 millions d’euros




Promouvoir la mobilité électrique

Fin du déploiement du réseau
d’infrastructures de recharge en 2018

1,2 M€ investis au total

Intégration des bornes de Rennes Métropole
fin 2018 (+12 bornes)

Mise en ceuvre de la tarification (début 2019)
Quest et mutualisation du service de mobilité

Charge

Développer la mobilité gaz et hydrogéne

projets de créations
de stations
d'avitaillement au GNV

expenmentations sur
la mobilité Hydrogéne
initiées en 2018




MISSION 3 : DEVELOPPER

LES ENERGIES RENOUVELABLES

Massifier le développement des projets d’EnR via
Energ'iV et accompagner les communes et les EPCI
pour développer le potentiel EnR de leur territoire.

—— CHIFFRES CLES EN 2018

Projets developpeés

&y

Photovoltaique
en toiture

——

i

Photovoltaique
au sol

6
2

millions d'euros de capital

prises de participation d'Energ'iV :
methanisation Enerféee de Janzeé et centrale
photovoltaique au sol de Pont-Péan
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Un champ d'action
qm couvre toutes les
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realisées en 2018

par Energ'iV

Naissance
d’Energ’iV

Création le 7 septembre 2018
Un capital de 6 millions d’euros

collectifs citoyens accompagnes

Méthanisation

études de potentiel photovoltaique

+.

Eolien

32 %

Concourir activement a l'atteinte de l'objectif
de 32% d'énergie renouvelable dans notre
consommation finale d'ici 2030

Hydro-électnicite

\
Bbio
GNV

Mobilite
decarbonege

120
Gwh/an

Production annuelle estimée
sur le portefe—wlle de projets 7
intégrés a Energ'iv



MISSION 4 : DEVELOPPER

LA RELATION AUX USAGERS

Participer a la démocratie de proximité avec la mise
en place d'instances de concertation et le soutien
de projets de solidarité

——— CHIFFRES CLES EN 2018

projets de coopération décentralisée
5 subventionnés en 2018 pour un montant
total de 29 000 euros

pour lutter contre la précarite

9 5 O O O € energetique via le Fonds

de Solidarite Logement (FSL)

Soutenir des projets de coopération internationale dans le
secteur de I'énergie

Assurer le suivi des réclamations

Animer la Commission Consultative des
Services
Publics Locaux CCSPL




MISSION 5 : MUTUALISER LES MOYENS

ET LES EXPERIENCES

Apporter un appui technique aux collectivités et
favoriser les mutualisations techniques
et financiéres

——— CHIFFRES CLES EN 2018
6 collectivités adhérentes
2 1 au groupement d'achat electricite
1 2 collectivités adhérentes
5 au groupement d'achat gaz

Les actions engagées par le SDE35 en 2018

Accompagnement des EPCI dans la réalisation de leur Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET). Organisation des Rencontres de
lenergie pour impliquer les communes. Pilotage d'un projet de
groupement de commandes avec les EPCI pour la réalisation de
leur PCRS (Plan Corps de Rue Simplifie)

Signature d'une convention
sur l'enfouissement coordonné des réseaux

Garantir la proximité et l'échange
grace aux Rencontres de l'Energie

Décembre 2018 / 186 participants



MISSION 6 : ASSURER LE CONTROLE

DE CONCESSIONS

Suivre et évaluer Uactivité déleguée aux
concessionnaires Enedis, EDF et demain les
opérateurs gaz, en vérifiant que les moyens

et investissements répondent aux enjeux

d'optimisation de la qualité et de la sécurité des
réseaux d'acheminement de l'électricité et du gaz

——— CHIFFRES CLES EN 2018

20,5

ans d'age moyen
des ouvrages

temps moyen de coupure
subi par un client alimenté
en basse tension dont 56,1
minutes liees aux incidents
et 19,8 minutes liees aux
travaux

Vers un nouveau contrat de concession

' ¢n

La qualite
de l'énergie

Le Critére B est un indicateur qualitatif correspondant au
temps moyen de coupure (en minutes) subi par un
client alimenté en basse tension.

Durée moyenne de coupure par usager BT (en minutes)
-30 Wi130-600 MI60-1200

M 201801 M > 180
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LES FINANCES DU SDE35 EN 2018

D’ou vient l'argent ? Ou va l'argent ?

I Taxe sur l'électricité 10275448 € MISSIONS DEPENSES
| Participations FACE" Q701507 € o S
1 Reduire les consommations energétiques 13374273 €
Participation des collectivités
‘ et tiers 9491120 € 2 Ameéliorer l'efficacité energétique 26646 879 €
I Redevances ENEDIS-EDF 6075031 € 3 Développer les énergies renouvelables 2105 450 €
I Récupération TVA 4404176 €
4 Développer la relation aux usagers 176 400 €
Participation maintenance 1183327 € _
Eclairage Public Mutualiser les maoyens
g . 1069 554 €
et les experiences
Reversen?ent Part Couuer?[e 1104703 €
par le Tarif (PCT) par Enedis 6 Assurer le contréle de concessions 72280 €
I Autres recettes 797523 € 7 Développer des moyens 6100 €
| Participation ENEDIS (art. 8) 515 000 € generaux adequats
Subventions etat et region 209 115 € TOTAL DES DEPENSES 45 057 046 €
bornes de recharge
TOTAL DES RECETTES REELLES
- 09 €
(HORS RESULTAT) 44 434399




Zoom sur

les investissements
pour les travaux en 2018,
32,8 Md’'€ dont:

R [ LT e KA pour les réseaux électriques
9,8 millions d'€ [ ENrI et ele
0,7 g [LLETeT3 e 98 sur Les infrastructures

de télecommunication

0,1 1 UTeTaWe B sur les infrastructures
de recharge pour véhicules electriques

OBJECTIF

Maintenir un haut niveau d'investissement

sur les réseaux d'electricite et la mobilité decarbonee.
Augmenter l'investissement sur les energies renouvelables
via Energ'lV le tout afin d'offrir aux communes un service public
de l'énergie eficace et de qualité.
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LES MOYENS HUMAINS : UNE EQUIPE ENGAGEE

14 %

. de contractuels

Reépartition des agents par catégorie

Répartition des agents plus de 60 ans

2 4 % homme/femme

en catégorie A

55a 59 ans
O 50 a 54 ans
31%

en catégorie B

45a 49 ans
40 a 44 ans
35a39ans

30a34ans
25 a 29 ans
moins de 25 ans

[ [ ]
2 4 6

45%

en catégorie C
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